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CICLO BASICO Y MOTIVACIONAL

REQUISITOS DE GRADUACION
Finalizado el Plan de Estudios se debera:
1. Realizar Précticas Profesionales | y Il. La Préctica Profesional | debera realizarse en un

tiempo no menor a 170 horas y la Practica Profesional Il con otras 170 horas, pudiendo \,
ser realizadas en forma consecutiva, una vez vencidas las materias del quinto semestre.

CICLO DE PROFESIONALIZACION

2. Aprobar Modalidades de Grado | y Il. Opciones: Tesis, Proyecto de Grado, Examen de
Grado, Trabajo Dirigido y Graduacién por Excelencia.

UNIVERSIDAD PRIVADA
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CICLO INTEGRADOR Y DE PROFUNDIZACION
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